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ALLGEMEINES

Mit dem CDR-Award werden Unternehmen, gemeinnttzige Organisationen & &ffentliche
Einrichtungen, aller Branchen, aller Rechtsformen und jeder GréRBe aus dem DACH-Raum
ausgezeichnet, die im Bereich Corporate Digital Responsibility (CDR) Herausragendes geleistet
haben.

Préamiert werden mutige Losungen, neuartige Konzepte oder Projekte, die bereits in der
Gesamtstrategie der eigenen Organisation verankert sind oder noch in der Konzeption sind. Ziel des
CDR-Awards ist es Sichtbarkeit des Themas zu erhdhen und den Wettbewerb um mehr CDR
anzuregen. Der CDR-Award 2024 fordert die Sensibilitat fir und den Dialog zu Corporate Digital
Responsibility und inspiriert durch Pioniere und positive Beispiele von Unternehmen und
Organisationen.

Mit dem CDR-Award 2024 ...
e steigern wir die Awareness fur eines der wichtigsten Zukunftsthemen,

e fOrdern digitale Innovationen, Projekte und Geschaftsmodelle mit echtem Mehrwert fir
Arbeitnehmende und Verbraucheriinnen,

e und starken den Wettbewerb um mehr CDR.

Projekte und Geschéftsmodelle kdnnen in den folgenden flinf Kategorien eingereicht werden:
e Verantwortungsvolle Innovationen
e Digitales Wohlbefinden & Inklusion
e Umwelt & Ressourcen
e Daten, Privatsphére & Sicherheit
e Zukunft der Arbeit

Eine Organisation kann verschiedene oder dasselbe Projekt in mehreren Kategorien einreichen und
dadurch mehrere Auszeichnungen gewinnen. Es gelten die entsprechenden Einreichungsgebihren.
Jede Kategorie wird von der jeweiligen Fachjury separat geprift und unterliegt unterschiedlichen
Bewertungskriterien.

Der CDR-Award wird von der BVDW Services GmbH und der Bayern Innovativ GmbH durchgefihrt.

TIMELINE

Einreichungsphase
10. September 2024 bis einschlieBlich 15. November 2024

Gewinnerermittlung

Jurysitzung: Anfang Dezember 2024

Bekanntgabe Shortlist: Mitte Dezember 2024

Preisverleihung: 29. Januar 2025 in der Landesvertretung Bayern in Berlin



https://maps.app.goo.gl/N8Ee4JrJX79LgNGD7

Corporate
Digital Responsibility
Award 2024

ALLGEMEINE BEWERTUNGSKRITERIEN

Bewertet werden die Einreichungen durch eine Jury von Expertiinnen aus den Bereichen Wirtschaft,
Wissenschaft und Gesellschaft.

Grundlage der Preiskategorien und Bewertungskriterien des CDR-Awards 2024 sind die CDR
Building Bloxx des BVDW - ein praxisorientiertes Framework, das Wirtschaft, Politik, Wissenschaft
und Gesellschaft dabei unterstutzt, ein gemeinsames Verstandnis von Corporate Digital
Responsibility (CDR) sowie einheitliche Standards zu ihrer Umsetzung in Organisationen zu
entwickeln.

Kriterium 1. Ziel des Projekts oder Geschaftsmodells

Mafgeblich fur die Bewertung ist, ob die Organisation mit dem Projekt Bereiche von CDR behandelt,
die das eigene Kerngeschéft betreffen, oder ob das Geschaftsmodell im Kern auf CDR ausgerichtet
ist. Des Weiteren ist ausschlaggebend, ob das Projekt oder Geschaftsmodell eine tatsachliche
Relevanz fur die anvisierte Zielgruppe (wie beispielsweise Mitarbeitende oder Kundschaft) hat.

Fur die Bewertung kénnen unter anderem folgende Aspekte relevant sein:

Das Projekt oder Geschaftsmodell
e ist besonders innovativ
e strebt einen besonders hohen gesellschaftlichen Impact an
e adressiert vulnerable Gruppen
e behandelt etwaige negative Auswirkungen der Kernaufgaben der Organisation/ist im
Kontext der Kernaufgaben der Organisation von besonderer Relevanz
o erfordert eine besondere Risikobereitschaft bzw. ist besonders mutig

Kriterium 2: Intendierte Wirkung

Mafgeblich fur die Bewertung ist, ob dem Projekt oder Geschaftsmodell grundséatzlich zugetraut
wird, eine auszeichnungswurdige Wirkung zu erzielen. Zusétzlich flieBt in die Bewertung ein, ob die
Zielgruppe(n) moglichst umfassend adressiert werden bzw. die anvisierte GroBe der Zielgruppe
ambitioniert genug flr eine Auszeichnung ist.

Fur die Bewertung kénnen unter anderem folgende Aspekte relevant sein:

Das Projekt oder Geschaftsmodell

e basiert auf der Kooperation mehrerer Organisationen, um gemeinsam ambitioniertere Ziele
erreichen zu kdnnen

e geht konstruktiv mit Konflikten unterschiedlicher Anspruchsgruppen um und bindet diese
in das Projekt ein

e dient als Hebel oder Hilfsmittel fir andere MaBnahmen, um Digitalisierung verantwortlicher
umsetzen zu kdnnen

e ist auf andere Organisationen Ubertragbar und damit entsprechend skalierbar

Kriterium 3: Belegte Wirkung

MaRgeblich fur die Bewertung ist, wie die Jury den Stand der praktischen Umsetzung des Projekts
oder Geschaftsmodells einschatzt. Zuséatzlich wird die in den Einreichungsunterlagen belegte
Wirkung bewertet.

Fur die Bewertung kénnen unter anderem folgende Aspekte relevant sein:


https://www.cdr-building-bloxx.com/
https://www.cdr-building-bloxx.com/
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Das Projekt oder Geschaftsmodell

e kann den eigenen (wirtschaftlichen) Erfolg nachweisen

e hat eine starke Wirkung (intern oder extern) und erzielt im Sinne eines
sLeuchtturmprojektes” Nachahmereffekte

o umfasst eine Evaluation der eigenen CDR-MaBnahmen (sei es durch ein vorhandenes
Kontrollsystem, tber definierte Rollen fur die Wirksamkeitskontrolle oder ein Kennzahlen-
und Messsystem)

o wurde wissenschaftlich begleitet

Kriterium 4: Verankerung & Etablierung

Mafgeblich fur die Bewertung ist, wie verbindlich das Projekt in der Organisation verankert ist bzw.

wie etabliert das Geschaftsmodell im Markt ist. Zudem wird bewertet, wie transparent und

gach\éollziehbar die Organisation intern und extern Uber das Projekt oder Geschaftsmodell
erichtet.

Fir die Bewertung kénnen unter anderem folgende Aspekte relevant sein:

Das Projekt
* hat den Ruckhalt aller relevanten Organisationseinheiten (bspw. IT, Personal,
Kommunikation, CSR, Geschaftsfihrung) und verfiigt tber ausreichend Ressourcen
® istals Teil einer unternehmensweit bekannten CDR-Strategie verankert (ggf. mit
Integration zur Unternehmens-, Digitalisierungs- oder Nachhaltigkeitsstrategie)
o Integriert die Mitarbeiter*innen durch Awareness- und Trainingsprogramme

Das Geschaftsmodell

¢ hat den Ruckhalt aller relevanten Organisationseinheiten (bspw. IT, Personal,
Kommunikation, CSR, Geschaftsfihrung) und verfiigt tber ausreichend Ressourcen

e wird transparent kommuniziert z.B. im offiziellen Berichtswesens der Organisation (z. B.
Nachhaltigkeitsberichterstattung oder Jahresabschlussberichte)

Kriterium 5: Bonus
Die Jury kann Bonuspunkte vergeben.

Diese kdnnen beispielsweise vergeben werden, wenn
e das Projekt oder Geschaftsmodell besonders reprasentativ flr das Thema CDR geman der
Definition ist
e sich das Projekt oder Geschaftsmodell einer herausfordernden Thematik widmet
e das Projekt oder Geschaftsmodell Gber die restlichen Kriterien hinaus besonders
auszeichnungswdurdig ist
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DIE PREISKATEGORIEN

Verantwortungsvolle Innovationen

In der Kategorie ,Verantwortungsvolle Innovationen® prémiert die Jury Projekte oder
Organisationen, in denen Technologien sorgsam, sinnhaft und werteorientiert eingesetzt werden.
Beispielsweise werden KI-Systeme verantwortungsvoll und transparent unter Berlcksichtigung
rechtlicher und gesellschaftlicher Rahmenbedingungen umgesetzt, sodass die Handlungsoptionen
von Menschen unter Wahrung ihrer Grundrechte, Autonomie und Selbstbestimmung wertebasiert
erweitert werden.

Digitales Wohlbefinden & Inklusion

In diese Kategorie fallen zum einen proaktive MaBnahmen einer Organisation, die das Wohlbefinden
und die positive individuelle Entwicklung der Mitarbeitenden, Partner:iinnen und Zuliefereriinnen
sowie Kunden:innen in den Mittelpunkt stellen. Zum anderen sucht die Jury hier Projekte, die die
aktive Gleichstellung und Befahigung aller Menschen unabhangig von Herkunft, Alter, Geschlecht,
Religion, Bildung, sexueller Orientierung, Behinderung oder anderer individueller Aspekte beférdert.

Umwelt & Ressourcen

Ausgezeichnet werden in der Kategorie ,Umwelt & Ressourcen® Projekte und Organisationen, die
einen signifikanten Beitrag fur den Klima- & Ressourcenschutz liefern. Digitale Technologien dienen
hier als Wegbereiter und Treiber fur neue Nachhaltigkeitskonzepte. Das kénnen etwa Projekte im
Bereich der Energieversorgung, der Kreislaufwirtschaft oder auch Optimierungsverfahren der
Ressourcennutzung sein.

Daten, Privatsphare & Sicherheit

Die Kategorie ,Daten, Privatsphére & Sicherheit“ wirdigt Projekte und Organisationen, die sich tber
das gesetzliche MaB hinaus fur einen vertrauenswurdigen, verantwortungsvollen und nachhaltigen
Umgang mit Daten und deren Sicherheit einsetzen.

Darlber hinaus pramiert die Jury in dieser Kategorie nachhaltige Anstrengungen zur Cybersecurity,
um das Unternehmen gegen wachsende Angriffsrisiken abzusichern, und honoriert
nutzerorientierte, praktikable Vorgehensweisen zu Datensicherheit und Privacy.

Zukunft der Arbeit

In der Kategorie ,Zukunft der Arbeit” prdmiert die Jury CDR-Projekte, die durch die Einbeziehung
der Interessen von Mitarbeitenden bei der digitalen Transformation und die Ausgestaltung einer
menschen-zentrierten Arbeitsumgebung Uberzeugen. Siegerprojekte in dieser Kategorie kénnen
auch Projekte sein, die sich durch eine hohe Anwenderfreundlichkeit, Transparenz und die
Einbindung von Mitarbeitenden bei der Einflhrung digitaler Tools in Organisationen auszeichnen.
AuBerdem relevant: Das betriebliche Gesundheitsmanagement im Zusammenhang mit Aspekten
der digitalen Arbeitswelt.
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TEILNAHME

Die Ausschreibung richtet sich Unternehmen, gemeinntitzige Organisationen & 6ffentliche
Einrichtungen. Alle Branchen und Rechtsformen sowie jede Organisationsgrdfe sind willkommen.

Aufgerufen sind Organisationen, die die verantwortliche Umsetzung der Digitalisierung als
Ubergeordnetes Ziel verstehen und sich glaubwiirdig mit diesen oder ahnlichen Fragestellungen
auseinandersetzen:

e Sie nutzen die Digitalisierung, sodass sie die Gesundheit und das Wohlbefinden des
Menschen férdert?

e Sie betrachten die Potentiale der klinstlichen Intelligenz bewusst und unter Achtung der
menschlichen Freiheitswerte?

e Beider Auswahl und dem Einsatz von digitalen Technologien achten Sie darauf, dass diese
negative Auswirkungen auf die Umwelt verringern und dazu beitragen, Umweltziele zu
erreichen?

e Diedigitale Kommunikation in Ihrem Unternehmen ist bspw. durch Barrierefreiheit auf die
Bedurfnisse aller Zielgruppen zugeschnitten?

e Sie stellen die digitale Teilhabe von Kund:innen und Angestellten sicher und Ihre
Mitarbeitenden verfligen Uber die notwendigen digitalen Kompetenzen?

e Sie denken bestehende Arbeitskonzepte neu und nutzen die Chancen flr
Weiterqualifizierung und lebensbegleitendem Lernen?

e Sie gestalten werteorientierte Entwicklungsprozesse von digitalen Anwendungen und
Produkten, sodass diese den Anforderungen aller Stakeholder entsprechen?

e Sie stellen sicher, dass selbstauferlegte Regeln in Bezug auf den Umgang mit Daten und
Informationssicherheit eingehalten werden?

Abgefragt werden in der Einreichung folgende Punkte:

e Beschreibung der Einreichung

e Welches Ziel wird maRgeblich verfolgt?

e Wasist Ihr Beitrag fur eine verantwortungsvolle Digitalisierung?

e Wasist Ihre Vision fur die Wirkung?

e Warum hat Ihre Einreichung einen CDR-Award verdient?

e Inwieweit ist das Projekt in der Gesamtstrategie der Organisation verankert?

e Welche Bereiche bzw. Stellen in Ihrer Organisation sind involviert?

e Wer trégt die Hauptverantwortung?

e Wie viele Personen haben Sie bisher auf welche Weise erreicht?

e Wie viele Personen planen Sie zuklinftig zu erreichen?

e Wie informieren Sie Ihre Zielgruppen (Mitarbeitende/ Kundschaft) Gber aktuelle
Entwicklungen?

o Inwieweit beschreiten Sie neue Wege?

o Welche Aspekte sind ansonsten noch relevant fur die Jury?

e Bitte ergénzen Sie eine aussagekraftige Kurzbeschreibung fir die 6ffentliche
Kommunikation im Rahmen des CDR-Awards.
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Vertrauliche Angaben sowie Projektinformationen sind nur der Jury sowie dem Projektteam
zuganglich — diese sind zum Stillschweigen verpflichtet.

Projekte kénnen direkt Uber unser auf der Website verlinktes Einreichungstool eingereicht werden.
Bitte tragen Sie in Threm Benutzerprofil unbedingt die korrekten Angaben zu der
Rechnungsadresse ein. Die Finanzbehdrden verlangen die korrekte Firmierung in der Rechnung,
wenn z. B. die Gesellschaftsform Teil des Firmennamens ist. Beachten Sie bitte, dass nach
Absenden der Einreichung keine Anderungen an der Rechnungsadresse méglich sind. Fr
nachtragliche Anderungen der Rechnungsdaten behalten wir es uns vor Ihnen eine
Bearbeitungsgebuhr in Hohe von 49, -€ zzgl. MwSt. zu berechnen.

Bitte beachten Sie, dass fehlende Einreichungselemente bis spétestens zum Anmeldeschluss
nachgereicht werden missen.

EINREICHUNGSGEBUHREN

Organisationsart Tatige Personen | Jahresumsatz Einreichungsgebiihr

Kleinstunternehmen Bis 9 und bis 2 Mio. €
Start-ups (bis 2 Jahre) *
NGOs 99 EUR zzgl. MwSt.

Gemeinnutzige Vereine
Gebietskorperschaften

Kleine Unternehmen Bis 49 und bis 10 Mio.

o | ®

Mittlere Unternehmen Bis 249 und bis 50 Mio. 299 EUR zzgl. MwSt.

Gewinnorientierte Vereine

GroBunternehmen Uber 249 oder Uber 50 Mio. € 499 EUR zzgl. MwSt.

* Als Start-up z&hlen Unternehmen, die ab dem 01.01.2022 gegrtindet wurden (Verweis auf Handelsregister muss
hochgeladen werden.)

Es k&nnen unbegrenzt viele Projekte von einer Organisation eingereicht werden. Sie kdnnen
angeben, in welcher Kategorie Sie Ihr Projekt sehen. Falls Sie mdchten, dass ein Projekt in zwei
Kategorien bewertet wird, kénnen Sie das im Einreichungstool angeben. Die zweite Kategorie
wurde in diesem Fall als weitere Einreichung gewertet und in Rechnung gestellt.

KONTAKT

Sie haben noch Fragen?
Weitere Informationen finden Sie auf der Award-Website www.cdr-award.digital.

Alternativ nutzen Sie auch gerne unser Kontaktformular oder schreiben Sie uns unter cdr-
award@bvdw.org.



http://www.cdr-award.digital/
https://www.cdr-award.digital/kontakt/
mailto:cdr-award@bvdw.org
mailto:cdr-award@bvdw.org

